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La loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque école élabore un plan de 

lutte contre l’intimidation et la violence. Pour sa part, le CSSMB a opté pour un Plan 

santé et bien-être qui intègre toutes les obligations prescrites par la LIP à propos 

du plan de lutte contre l’intimidation et la violence, en plus d’accorder une grande 

attention au développement des compétences sociales et émotionnelles des élèves 

ainsi que du personnel.  

Notre Plan a été actualisé et adopté par le conseil d’établissement le (2025-

xx-xx). Vous trouverez la version intégrale révisée sur notre site Internet (adresse de votre site).  

Annuellement, le conseil d’établissement procède à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la 

lutte contre l’intimidation et la violence. Le présent document a pour but d’en faire état aux parents, aux 

membres du personnel et au protecteur national de l’élève chargé de la reddition de compte. 
 

Actions réalisées en 2024-2025 Impacts de nos actions 

ENJEU : Vivre ensemble dans un environnement bienveillant en développant une conscience citoyenne 
ORIENTATION : Assurer un milieu de vie sain et sécuritaire  
Objectif 1 : Développer des compétences sociales et émotionnelles des élèves et du personnel. 

Faire passer aux jeunes le questionnaire SBE et 
analyser les données (2e passation) 

Jeunes : nommait qu’ils étaient contents de passer le 
questionnaire, ils se sentaient concernés, ils l’ont pris au sérieux. 
Cela permet d’avoir un regard sur ce qui se passe dans la tête des 
élèves sur leur bien-être et les amener à réfléchir sur leur rôle.  

Poursuivre les actions du comité Santé et bien-être 
de l’école. 

Meilleure organisation, concertation et vision globale, et un 
calendrier équilibré, meilleure connaissance des rôles de chacun.  

Développer la demande d’aide chez les élèves (ex. 

ateliers Hors-Piste). 

- Rappeler dans les ateliers qui peuvent aider 

les jeunes 

- Responsables niveau 

- Hors-Piste (atelier sur la demande d’aide) 

- Élèves ciblés par Blues (sec 3) 

Suite aux ateliers Cumulus, les jeunes viennent voir l’intervenante 
cumulus beaucoup plus. Les responsables de niveau contribuent à 
la demande d’aide chez les jeunes. Ils ont encore besoin de savoir 
à qui s’adresser.  

Diffuser les ressources d’aide de l’école 

(organigramme du service d’aide) 

- Agenda 

- Affichages (code QR à faire l’année 

prochaine) 

Les jeunes semblent plus savoir à qui s’adresser (sondage Santé 
et Bien-Être tend à le démontrer), mais ils restent des efforts à 
mettre au niveau de la diffusion.  Le rôle de responsable de niveau 
(nouveauté 2024-2025) versus celui de TES est plus clair 
maintenant.  
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Poursuivre et bonifier le comité multidisciplinaire 

pour intervenants et directions en collaboration avec 

les enseignants pour mieux identifier les besoins et 

référer les élèves.  

Permet de se concerter et de référer les situations plus difficiles. 
Enjeux en lien avec la confidentialité concernant les jeunes, si des 
enseigant.es sont présents, la communication des informations 
importantes n’est pas toujours évidente.  Objectif : améliorer la 
présence enseignante tout en considérant les enjeux de diffusion 
d’information confidentielles    

Poursuivre le programme SCP. 

Belle participation aux activités et récompenses, enseignant.es 
sont impliqués, investit. On sent que le programme est efficace. Il y 
a un Momentum cette année pour continuer avec FORCE. 

Planifier et enseigner les apprentissages en 

éducation à la sexualité. 

● Kiosque sur la sexualité surtout les sec 1-2-

3 qui étaient intéressés 

Intervenante cumulus nomme qu’en sec 4, difficulté au niveau de 
l’engagement des jeunes et beaucoup d’immaturité. 
Nouveauté pour les profs de CCQ d'enseigner de l’éducation à la 
sexualité. 
Semble avoir un retard au niveau de l’ÉS de nos jeunes et recul au 
niveau de la compréhension des éléments positifs d’une relation 
amoureuse. Besoin de plus de collaboration à l’interne pour mieux 
arrimer nos pratiques et répondre aux besoins des jeunes.  

Planifier et enseigner les COSP. 

Manque majeur cette année et depuis longtemps, ils ne paraissent 
pas avoir été fait. Les COSP ont à une difficulté avec la 
concertation et l’implantation de ces intentions obligatoires. On ne 
sait pas ce qui est fait. Absentéisme des élèves est en lien avec la 
relation avec l’école et l’école doit réfléchir à un moyen de mieux 
accompagner et diffuser le parcours (et les possibilités de 
parcours) des élèves. 

Déployer le programme Blues pour des groupes 

ciblés de sec 3. 

 

ORIENTATION : Assurer un milieu de vie sain et sécuritaire  
Objectif 2 : Appliquer les mesures d’encadrement et protocoles d’intervention auprès des élèves. 

Former les membres du personnel en surveillance 
active et bienveillante. 

Difficile d’avoir beaucoup d’adulte en lien avec le PEI et le 
parascolaire. Besoin d’ajout de caméra et améliorer le rôle des 
surveillants. Cela a permis de rappeler les interventions efficaces. 
Enjeu de manque de personnel. Les résultats du QSBE 1ère 
passation semblent avoir eu un impact chez les adultes pour 
changer leur comportement.     

Élaborer un plan de surveillance sécuritaire 
(positionnement et endroits vulnérables : entrées et 
les sorties de l’école, les toilettes.). 

On doit améliorer, mais nous avons des contraintes 
organisationnelles. 

Appliquer le plan de surveillance sécuritaire avec 
cohérence. 

Le rôle des surveillants n’est pas toujours clair, un document est 
prêt pour la rentrée avec le rôle et le positionnement des 
surveillants dans l’école. 
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Former les membres du personnel à l’intervention 
100 % concernant l’intervention lors de situation de 
violence. 

Pas donné cette année. À planifier l’année prochaine et imprimer 
des affiches.   

Diffuser les différents protocoles (toxico, 
automutilation, suicide, trans, santé mentale) aux 
membres du personnel à l’aide de mises en 
situation. 

Pas fait cette année. 

Appliquer les différents protocoles auprès des 
élèves.  

Formulaire de signalement de violence et intimidation est plus 
utilisée. Application des cartes actions en lien avec le sextage et la 
trousse sexto.  

Moyens pour prévenir les violences à caractère sexuel (VACS) 

● Former tous les adultes avec la formation du 
MEQ sur la violence, l’intimidation et les 
VACS. 

● Appliquer et diffuser un protocole-école en 
lien avec le signalement d’une violence à 
caractère sexuel et sextage. 

● Planifier et enseigner les apprentissages en 
éducation à la sexualité pour les élèves. 
(CCQ et aussi en sec 3 en dehors de CCQ). 

● Formation pour les 2e intervenants  
○ Intimidation, la violence et les 

violences sexuelles offertes par le 
Service des ressources éducatives 

○ Sextage offerte par le Service des 
ressources éducatives 

○ Entente multisectorielle (formation 
disponible sur ENA par notre Centre 
de service) 

● Présenter le Guide pour les entraîneurs 
CSSMB. 

Le coordo des sports contribue au déploiement au niveau des 
coachs. 
Nous avons des personnes formées pour les différentes 
formations.   
Certaines TES n’ont pas reçu encore la formation sextage.  
 

Actions prévues pour 2025-2026 

● Poursuivre les actions du comité Santé et bien-être de l’école. 
● Entamer le projet pilote Chef d’équipe TES et surveillant. 
● Déployer et enseigner le rôle témoin chez les élèves 
● Développer la demande d’aide chez les élèves (ex. ateliers Hors-Piste). 

- Rappeler des ressources d’aide dans les ateliers 

- Responsables de niveau reconnus comme personne ressource  

- Hors-Piste (atelier sur la demande d’aide) 

- Importance du rôle témoin 

● Diffuser les ressources d’aide de l’école (organigramme du service d’aide) 
o Création d’un référentiel pour les parents 

o Babillard de ressources 

o Agenda 
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● Poursuivre et bonifier le comité multidisciplinaire pour intervenants et directions en collaboration avec les enseignants 

pour mieux identifier les besoins et référer les élèves. Bonification nécessaire de la communication avec les 

enseignants, avant, pendant et après le comité. 

● Poursuivre le programme SCP. Poursuivre avec FORCE pour un déploiement optimal. 

● Planifier et enseigner les apprentissages en éducation à la sexualité. Rencontre de concertation des adultes en début 

d’année. Réfléchir à la possibilité d’avoir une stagiaire en sexologie.  

● S’assurer de sensibiliser à l’importance de planifier et enseigner les COSP (sensibilisation de l’équipe-école à 

l’existence et l’importance des différentes options de parcours aux élèves). 

● Former les membres du personnel à l’intervention 100 % concernant l’intervention lors de situation de violence. 
● Réinvestissement de la formation du MEQ sur la violence, l’intimidation et les VACS. 
● Bonifier et diffuser les différents protocoles (toxico, automutilation, suicide, trans, santé mentale) aux membres du 

personnel à l’aide de mises en situation (une mise en situation par protocole et d’identifier lequel pourrait être utilisé 
dans cette situation). 

● Organiser une activité de consolidation d’équipe 
● Au niveau des violences à caractère sexuel, s’assurer de planifier en début d’année les apprentissages en éducation à 

la sexualité. 
● S’assurer qu’un nombre suffisant des membres du personnel a suivi les formations pour les 2e intervenants . 
● Poursuivre le programme Blues 
 
 

 


